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Depuis 2011, le Centre Social Villages d’Aunis est site pilote d’une 1‘ '
expérimentation avec la CARSAT et en collaboration étroite avec 3 .~ —
autres Centres Sociaux de [D’agglomération de La Rochelle »’
(St Eloi-Beauregard, La Rochelle Ville, Aytré). Cette convention a pour | m i
objectif de préserver 1’autonomie des |

|

prévention santé par le biais du « bien vivre ensemble ».

Il nous semblait intéressant,de réaliser un
diagnostic "vécu" sur nos territoires. Notre choix s’est vite porté sur les
Monographies  (c’est-a-dire l'analyse de récits de vie). [ __4
Puisque ceux qui connaissent le mieux les séniors, ce sont les
séniors ! Au travers des interviews de 24 personnes, nous nous sommes
fixé pour objectif de comprendre le role et 'impact des centres
sociaux sur le quotidien des séniors et comprendre comment ces
personnes sont entrées dans un Centre Social ceci afin d'interroger nos pratiques et nos facons de mobiliser.

L’objectif de ce travail s’appuie sur le discours précis et détaillé des retraités au sein des centres sociaux. Les monogra-
phies s’imposent comme le meilleur moyen d’analyser leur mobilisation et de percevoir les effets produits. En effet, c’est a
travers 1’analyse de leurs propres représentations que ce document a été construit.

Les idées fortes:

Un autre regard sur la vieillesse Ensuite, peut venir le temps de «la déprise » ou la personne
est un « étre dgé et vieux a la fois ».

Ce processus du vieillissement nous apprend que la

vieillesse n’est pas réductible a un état de dépendance.  Enfin, le temps du dessaisissement ou 1’espace des séniors
est réduit a son seul lieu de vie.

C’est une nouvelle phase de vie qui rompt avec les

habitudes en vigueur dans le temps social du travail ou du

domestique : c’est « étre dgé sans étre vieux ».

L’arrét de Pactivité professionnelle : une rupture ?

Le temps libéré par la cessation d’activité professionnelle chamboule les habitudes de vie, ameéne la perte d’un statut.
Méme ceux qui s’y étaient préparés, admettent la difficulté de ce passage.

En somme, la retraite peut étre une rupture pour certains, mais c¢’est surtout un temps de cheminement intrinséque.

A la retraite la question d’utilité sociale devient prédominante.

« A partir du moment ou tu es en retraite, tu perds un statut social donc il faut t’en recréer un autre, il ne faut pas de
rupture sociale, faut pas, faut garder le contact »
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fait de fagon a étre en adé-
quation avec leur éthique.

La personne ne s’oublie pas
dans le bénévolat, son action
attend une certaine forme de

Certains a priori sont encore
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Lutter contre la solitude

Quelque soit la teneur d’une
activité des temps de dialo-
gue se construisent et ame-
nent les gens a se rencontrer.
Ainsi, une confrontation de
point de vue sur tel ou tel
sujet entraine des rapproche-
ments dans les affinités.

La mixité intergénération-
nelle

Un leitmotiv permanent dans
le discours des personnes
retraitées du CS. Elle décloi-
sonne les univers d’apparte-

nance de chacun ce qui
permet de garder une ou-
verture sur la société.

Le CS est une fenétre

ouverte sur I’ensemble des
membres de la société. Les
échanges entre génération
se construisent sur la base
de I’acception.

La mixité ne se décreéte

pas elle se construit.

L’isolement est percu comme un fléau chez les personnes retraitées. Les CS doivent réussir a mobiliser des personnes iso-
lées qui ne sont pas visibles. D’avoir du temps pour eux et de prendre ce temps, précisément, pour écouter leur désir.

Devenir acteur de sa retraite

prendre de la distance afin de
s’inscrire dans un rapport so-

Le fait que D’activité soit un Les personnes retraitées,
prétexte pour construire autre fréquentant les CSx
.
chose et notamment d’impul-  oconnaissent avoir modifié
ser les personnes a construire . .
; R . certains traits de leur
eux-mémes des projets est .,
comportement. S’insérer

généralement admise.

| Les personnes retraitées étant
déja des acteurs de leur vie
individuelle, le CS est 1a pour
les aider a étre acteurs de leur
vie collective
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dans un collectif multiforme
permet de s’adapter a une
situation donnée, de modi-
fier sa propre personne, de

cial. La spécificité du CS est
d’accueillir tous les publics et
de ne pas cloisonner les
publics en tranche d’age, en
univers social ou en milieu
culturel.

« le centre social m’a apporté ca,

finalement, un peu de diplomatie »



Le centre social, une association comme les autres?

La différence notable est La citovenneté relations sociales, entraide,
que le CS est repéré écoute, tolérance etc.
comme un lieu ou sont L’impact des actions des
présentes la  solidarité, CSx sur les personnes a été La mobilisation des
I’entraide et I’écoute. notlﬁe’ par lense’mble des autres

retraités interrogés. Qu’ils -

aient ressenti un effet sur Les hommes interrogés ré-
eux—me?es,, ou dsur les vélent que, majoritairement,
autres, ils s’accordent pour

’ P leur venue dans le CS est

dire, au regard des d ier liew A 1
nombreux extraits ue en premier lieu a leur

précédemment cités, que le femme.
fonctionnement d’un CS a
des effets palpables sur les

individus : solidarité, « Le centre social :
Polyvalence et enrichissement »

Un mieux-étre

Pour soi : I’épanouissement, I’estime de soi et le bien-étre.
Un_impact pour les autres : Elles ont pu remarquer des modifications de comportement chez d’autres personnes
La solidarité, de ’entraide : 1.’entraide morale: entendre et étre entendu. Des échanges de services

Quelques regards...

Un regard sur les Des regards sur la Les stratégies pour
années a venir vieillesse « Bien-vieillir »

«Le Centre Social

Etre retraité, n’est pas Rester connecté: Un regard €eé n’est pas une

synonyme d’étre « vieux ». ¢largi sur la société actuelle  association comme

La suite dépendra, comme ils . p t'
. . . . erme e se sentir . o
le rappellent, de leur capacité  Faire le deuil de leur vie Ii)nsérés les autres : ici, la

physique. passée : Vieillir, c’est solidarité  prévaut
continuer a vivre sur Pactivité. »

Continuer de se faire plaisir!

S’extraire de cette vision de

Rester inséré dans la <« Vvieillesse-dépendante »

société est un leitmotiv
partagé

En effet, I’isolement social est per¢u comme une des raisons pouvant amener un état de déprise chez certaines per-
sonnes retraitées.

Les personnes agées expriment qu’un cloisonnement des ages serait un frein pour vieillir en toute sérénité.

Nombreux séniors nomment la retraite comme une période de « défroissage », ou les habitudes de vie se transforment et
laissent place a la réflexion pour savoir comment s’approprier ce nouveau temps.

Apres ce temps de réorganisation, vient le temps de la reconversion.
Chacun, suivant son histoire de vie, va ensuite souhaiter s’ investir dans de nouvelles activités, dans du bénévolat etc. Les
personnes retraitées vont s’emparer de ce temps libéré, elles seront a I’écoute de leurs désirs et de leurs envies.

Ainsi, une fois les a priori dépassés, et si elles ont trouvé une réponse a leurs attentes de départ, alors elles deviennent
adhérentes au CS. Par la suite, le parcours des retraités, au sein des CSx, évolue suivant leurs désirs d’implication.
A propos de ’impact la rencontre avec autrui est déterminante.

Le fonctionnement du CS permet aux personnes retraitées de prendre des initiatives et de transformer leur territoire, lais-
ser le « pouvoir d’agir » aux habitants est vecteur de ces conduites. Etre force de proposition est cependant un chemi-

nement, chacun doit accepter d’avoir de la valeur et d’oser discuter de ses idées.
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Nous souhaitions remercier I’ensemble des personnes interviewées sur ces deux années pour leur contribution
a I’¢élaboration de ce projet, ainsi que les animateurs et bénévoles ayant participé a cette expérimentation.

Nous espérons qu’aux vues de toutes ces informations, nous allons pouvoir construire ensemble des suites
possibles.

Nous remercions également Sarah Vandergucht, étudiante en Master 2 « Métiers de 1’Ingénierie et de
I’Action sociale Educative » a I’université de Rennes 2, pour I’aide qu’elle nous a apporté lors de la
réalisation de cette étude. (Dans le cadre de son stage, de six mois, au sein du service social de la Carsat
Centre-Ouest de La Rochelle).
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